ACTA
CUA/FCC/14/EXTRAORDINARIA
15/NOVIEMBRE/2013

Siendo las 11:15 hrs., del dia 15 de Noviembre de 2013 en la Sala de Juntas de la Facultad
de Ciencias de la Computacién, se dio inicio a la sesion 14 Extraordinaria del Consejo de
Unidad Académica Gestién 2012-2014 con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

L. PASE DE LISTA Y DECLARATORIA DE QUORUM.
1L TRANSFORMACIONES DE LA FCC

o

L PASE DE LISTA Y DECLARATORIA DE QUORUM
Se declaré quorum legal con 9 consejeros presentes

1L TRANSFORMACIONES DE LA FCC

El M.C. Marcos Gonzilez Flores, Director de la Facultad de Ciencias de la
Computacién, toma la palabra para explicar sobre la Convocatoria publicada por
la Secretaria General sobre Promocién del Personal Académico y la
Convocatoria Interna de la Facultad. Asi, cede la palabra a la Dra. Ma. De
Lourdes Sandoval Solis, para que a nombre de la CODIMA explique el
instrumento de evaluacion y el procedimiento a emplear para que los decentes
puedan concursar a una plaza de un nivel inmediato superior

A continuacion se abre ronda de oradores.

El Dr. Guillermo De Ita, comenta que son muy cortos los tiempos de la
convocatoria y para analizar el nstrumento. Se propone que se incluyan
strumentos ya validados, como el ESDEPED en el instrumento de la
CODIMA.

Dado los comentartos, el Mtro. Marcos Gonzilez Flores, propone que se declare
en sesion permanente el Consejo hasta haber analizado el instrumento y poderlo
someter a votacion.

Se somete esta propuesta a votacién quedando de la siguiente manera:
Votos a favor: 10

Fn contra: 0
Abstenciones; 2

Se APRUEBA por MAYORIA de votos




Después de revisar detalladamente el instrumento y de realizar los cambios
solicitados, se procede a votar la Aprobaciéon de la tltima version de dicho

instrumento.

Votos a favor: 11
En contra: 1
Abstenciones: 0

Se APRUEBA por MAYORIA de votos el INSTRUMENTO de Evaluacion

Acadénmuica.

Siendo las 17:15 hrs., se declara terminada esta sesion.

. MARGOS X FLORES
PRESI E DEL CONSEJO
UNIDAD ACADEMICA

M.C. YALU GALICIA HERNANDEZ
SECRETARIA DE ACTAS DEL CONSEJO
UNIDAD ACADEMICA

f




CONVOCATORIA INTERNA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION

De acuerdo a la convocatoria publicada por la Secretaria General respecto a las PROMOCIONES para
el personal académico, la CODIMA de la Facultad de Ciencias de la Computacioén, con el fin de

realizar la evaluacion académica, solicita a los profesores
candidatos a obtener una promocian, lo siguiente:

REQUISITOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO

Para tener derecho a la promocidn, el miembro del personal académico debera ser definitivo. Y sélo
podran concursar los docentes a una plaza de un nivel inmediato superior.

Es aspirante a una plaza, todo miembro de la FCC que no haya sido promovido después de Enero de
2012, de acuerdo a la convocatoria publicada por {a Secretaria General.

Los miembros de la FCC aspirantes a una promocion, deberan cumplir los lineamientos establecidos en
el RIPPPA:

Plaza Requisitos Articulo
RIPPPA
Tit “C” | Doctorado en el 4rea o en una disciplina pertinente 55

al programa educativo.

Acreditar  competencia en  docencia 0
investigacion,

Tit “B” | Doctorado en el drea o en una disciplina pertinente 54
al programa educativo

Acreditar competencia en docencia o investigacion
Tit “A” | Doctorado en el area o en una disciplina pertinente 53
al programa educativo

Acreditar competencia en docencia o investigacion

Asoc “C” | Maestria en el 4rea o en una disciplina pertinente al 52
programa educativo

Asoc “B” | Maestria en el area o en una disciplina pertinente al 51
programa educativo

Asoc “A” | Maestria en el area o en una disciplina pertinente al 50

programa educativo

El aspirante entregara a la CODIMA:

e El instrumento de evaluacion, de acuerdo a la categoria que aspire, en formato digital e
impreso, con los documentos probatorios correspondientes a cada factor evaluable, que
contempla el trabajo realizado de Noviembre de 2011 a Noviembre de 2013. La recepcion de
los documentos se llevard a cabo del dia 15 de noviembre y a mas tardar el dia 22 de
noviembre a las 17:50 horas; no se recibiran solicitudes después de esta fecha.

¢ Toda la documentacidn ordenada y engargolada, de acuerdo a los factores de evaluacion.

Cada profesor sera responsable de aportar la informacién o documentos propios de sus actividades.
Debe aclararse que la CODIMA se reserva el derecho de contrastar o complementar fa informacién de
los postulantes, acerca de los documentos correspondientes. Para considerar los factores
correspondientes a SNI, PROMEP, Cuerpos Académicos, Padron de Investigadores CIEP, titulacion,
servicio social, entre otros; se utilizaran las bases de informacion oficiales proporcionadas por las
dependencias administrativas correspondientes.

Las plazas vacantes por las que concursaran los profesores son
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Plazas actuales Plazas Disponibles PUNTAJES MINIMOS
Para concursar

Titular B 2 Titular C 117

Titular A 2 Titular B 77

Asociado C 2 Titular A 65

Asociado B 2 Asociado C 40

Asociado A 2 Asociado B 30

Asociado B Medio Tiempo 2 Asociado A 23

Asociado A Medio Tiempo 2 Asociado B Medio Tiempo 20

hora clase _ 2 Asociado A Medio Tiempo 18

La evaluacion de los aspirantes a una promocion de una plaza, sera:

L ]

De acuerdo al articulo 29 fraccién IV del RIPPPA, el CODIMA llevara a cabo una evaluacién
curricular, a través del instrumento de evaluacién entregado por el profesor, del 15 de
noviembre al 4 de diciembre de 2013. Se adicionard un 15% del puntaje total obtenido a los
profesores que no hayan sido promovidos en los ultimos cinco afios a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria.

El CODIMA dictaminard quienes pasaran al examen por oposicion, los docentes aspirantes
que cumplan con el puntaje minimo requerido por la categoria en la que concursan y con el
mayor puntaje de evaluacion, a lo mas tres aspirantes por categoria.

El CODIMA entregara al director de la Facultad de Ciencias de la Computacidn, el listado de
aspirantes por categoria que presentaran el examen por oposicion, ¢l dia 6 de diciembre de
2013, la cudl sera publicada en lugar visible.

El examen por oposicion, se realizara del 9 al 11 de diciembre, de acuerdo al articulo 65 del
RIPPPA el cual consiste en:

o Un escrito sobre la propuesta de actualizacién de alguna asignatura de los programas
académicos que oferta la FCC; el tema sera elegido por el sustentante, maximo 5
cuartillas. El documento lo evaluara el jurado calificador.

o Una prueba didactica ante un grupo de estudiantes y el jurado calificador, que
consistira en una exposicion de 15 minutos y 5 minutos de preguntas, de un tema
relacionado con las asignaturas de los programas académicos que oferta la FCC y que
sera elegido por el sustentante.

El CODIMA convocara la integracién de los jurados calificadores, de acuerdo al articulo 29

fraccion 11 del RIPPA, con al menos un mienibro externo a la BUAP, segln el art. 34 del
RIPPPA.

El jurado calificador entregara los resultados a la CODIMA el 13 de diciembre de 2013, quien
dictaminara el veredicto final, de acuerdo a los articulos 29 y 36 del RIPPPA, y publicara los
resultados el dia 16 de diciembre de 2013.

Posteriormente, el dia 18 de diciembre de 2013, se entregara el resultado al rector, de acuerdo
al articulo 70 del RIPPPA.

El periodo de impugnacién sera de acuerdo a la convocatoria general.

CODIMA-FCC




Propuesta de Tabla de Puntajes para el proceso de promociones del
personal académico BUAP 2013. Nivel Superior
i TIEMPO COMPLETO
Noviembre de 2011 a Noviembre de 2013.

Puntaje

Cumplimiento de los requisitos académicos inherentes a la categoria

Es requisito para

segun lo establecido por el RIPPPA. participar
Examen por oposicion Madximo 30
Pertenencia al S.N.|
Nivel candidato 10
Nivel | 15
Habilitacion ( solo el maximo grado obtenido}
Maestria en el drea disciplinaria o afin 5
Maestria en otras areas 3
Doctorado en el drea disciplinaria o afin 10
Doctorado en otras dreas 6
| Postdoctorado en el area disciplinaria 3
Perfil PROMEP con vigencia de 6 anos 10 h
Perfil PROMEP con vigencia de 3 afos 5
Pertenencia a Cuerpos Académicos {padrén del PROMEP)
En Formacion 2 \
En Consolidacion 10 .
Consolidado 15 «%"‘
Pertenencia al padrén de Investigadores VIEP 7
Pertenencia a redes académicas reconocidas por CONACyT y/o PROMEP 5
Proyectos individuales o colectivos de investigacién financiados 5
RESPONSABLE
Proyectos individuales o colectivos de investigacion financiados 2
PARTICIPANTE
La evaluacién de proyectos o dictaminaciones académicas 7
Internacionales
La evaluacién de proyectos o dictaminaciones académicas nacionales 5
La evaluacion de proyectos o dictaminaciones académicas Estatales 3
Los reconocimientos y premios obtenidos en convocatorias 10
internacionales
Los reconocimientos y premios obtenidos en convocatorias nacionales 7
Los reconocimientos y premios obtenidos en convocatorias Estatales 5
Evaluacion PIEVA (promedio ponderado, maximo 10 puntos)
80-90 8 ‘
91-100 10
ACTIVIDADES EN LA FCC
Director de Tesis de Licenciatura en la FCC 1 punto evento, maximo 5 5
eventos
Director de Tesis de Maestria en la FCC, 2 puntos por evento, maximo 3 6
eventos
Director de Tesis de Doctorado en la BUAP, 3 puntos por evento, 6
maximo 2 eventos
Proyecto que conduce a la creacién de una licenciatura ¢/postgrado en la 5
// \




Ticapr
FCC, avalado por el Consejo Universitatio

Proyecto que conduce a {a creacidn de una licenciatura o postgrado en la 3
FCC, avalado por el Consejo de unidad Académico
Quinquenios en funciones académicas en la BUAP, 2.5 puntos por 15
guinquenio, maximo 15 puntos
Coordinador de Programa Académico 8
Coordinador de Servicio Social, Educacion Continua, Vinculacién,
Laboratorio de docencia, Pliticas de CENEVAL, Egresados, Diplomado, . ?
Comisiones autorizadas por el CUA, etc. 1 evento

Responsable de Organizar eventos académicos en la FCC.

Colaborador de Organizar eventos académicos en la FCC,

Editor de memorias de Congresos en la FCC

Elaboracion del programa académico de nuevos cursos de licenciatura o
postgrado, por area, 2 puntos por evento , maximo 2 eventos
Certificaciones Especializadas Avanzadas no asociadas, 2 puntos por 4
evento, maximo 2 eventos
Ponencia 1 punto por evento, maximo 2 eventos 2
Libros editados por editoriales reconocidas no BUAP, en formato digital 2
o impresas, 2 puntos por evento, mdximo 1 evento
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Los docentes aspirantes que cumplan con el puntaje minimo requerido por la categoria en la que
concursan y con el mayor puntaje de evaluacion ganara su promocién

En caso de empate en la puntuacion entre docentes, se considerara la antigliedad en la FCCy su
ltima evaluacion del ESDEPED.

El promedio pesado Del PIEVA, se obtendra de la siguiente forma:

X es el numero de cursos en los cuales se obtuvo una evaluacién de PIEVA entre 80-90
Y es el nimero de cursos en los cuales se obtuvo una evaluacidon de PIEVA entre 91-100
X+Y es el nimero total de cursos con evaluacion superior ¢ igual a 80

PROMEDIO PONDERADO PIEVA = (X*85+Y*95}/(X+Y)

S as—




MEDIO 'FSEMPO\Y HORA cLAsa
De. woviembre de 2011 a Noviembre de 2013,

Puntaje “

Cumplimiento de Ios requisitos académicos inherentes a la categoria

Es requisito para

FCC, avalado por el Consejo Universitario

segln lo establecido por el RIPPPA. participar

Examen por oposicion Maximo 30
| Pertenencia al S.N.I

Nivel candidato 10

Nivel | 15

Habilitacién ( solo el maximo grado obtenido)

Maestria en el drea disciplinaria o afin 5

Maestria en otras areas 3

Doctorado en el area disciplinaria o afin 10

Doctorado en otras areas 6

Postdoctorado en el area disciplinaria 3

Perfil PROMEP con vigencia de 6 afios 10

Perfil PROMEP con vigencia de 3 afios 5

Pertenencia a Cuerpos Académicos (padrén del PROMEP)

En Formacion 2

En Consolidacién 10

Consolidado 15

Pertenencia al padron de Investigadores VIEP 7

Pertenencia a redes académicas reconocidas por CONACyT y/o PROMEP 5

Proyectos individuales o colectivos de investigacion financiados 5

RESPONSABLE

Proyectos individuales o colectivos de investigacion financiados 2

PARTICIPANTE

La evaluacion de proyectos o dictaminaciones académicas 7

Internacionales

La evaluacion de proyectos o dictaminaciones académicas nacionales 5

La evaluacién de proyectos o dictaminaciones académicas Estatales 3

Los reconocimientos y premios obtenidos en convocatorlas 10

internacionales

Los reconocimientos y premios obtenidos en convocatorias nacionales 7

Los reconocimientos y premios obtenidos en convocatorias Estatales 5

Evaluacion PIEVA (promedio ponderado, mdaximo 10 puntos)

80-90 8

91-100 10

ACTIVIDADES EN LA FCC

Director de Tesis de Licenciatura en la FCC 1 punto evento, maximo 5 5

eventos

Director de Tesis de Maestria en la FCC, 2 puntos por evento, maximo 3 6

eventos

Director de Tesis de Doctorado en la BUAP, 3 puntos por evento, 6

maximo 2 eventos

Proyecto que conduce a la creacion de una licenciatura o postgrado en la 5




)
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Proyecto que conduce a la creacién de una licenciatura o postgrado en la 3
FCC, avalado por el Consejo de unidad Académico

Aios en funciones académicas en la BUAP, 0.5 puntos por afio, maximo 15
15 puntos

Coordinador de Programa Académico 8
Coordinador de Servicio Social, Educacién Continua, Vinculacién, 5 X 1
Laboratorio de docencia, Platicas de CENEVAL, Egresados, Diplomado,

Comisiones autorizadas por el CUA, etc. 1 evento

Publicaciones arbitradas Internacionales 2 por evento, maximo 5 10
eventos

Publicaciones arbitradas nacionales 1 por evento, maximo 5 eventos 5
Publicaciones Memorias de Congresos o capitulos de libros editados por 10
la BUAP 1 por evento, maximo 10

Seminarios Registrados ante Educaciéon Continua, 2 puntos por evento, 8
maximo 4 eventos

Premios o reconocimientos obtenidos por los estudiantes dirigidos por 1
el docente, 1 punto por evento

Elaboracion del programa académico de nuevos cursos de licenciatura o 4
postgrado, por drea, 2 puntos por evento , maximo 2 eventos

Certificaciones Especializadas Avanzadas no asociadas, 2 puntos por 4
evento, maximo 2 eventos

Ponencia 1 punto por evento, mdaximo 2 eventos 2
Libros editados por editoriales reconocidas no BUAP, en formato digital 2
o impresas, 2 puntos por evento, maximo 1 evento

Los docentes aspirantes que cumplan con el puntaje minimo requerido por la categoria en la que
concursan y con el mayor puntaje de evaluacién ganard su promocién

En caso de empate en la puntuacién entre docentes, se considerara la antigiiedad en la FCCy su
Gltima evaluacién del ESDEPED.

El promedio pesado Del PIEVA, se obtendra de la siguiente forma:
X es el nimero de cursos en los cuales se obtuvo una evaluacion de PIEVA entre 80-90
Y es el nimero de cursos en los cuales se obtuvo una evaluacién de PIEVA entre 91-100

X+Y es el numero total de cursos con evaluacién superior o igual a 80

PROMEDIO PONDERADO PIEVA = (X*85+Y*95)/(X+Y)




